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POLITICA DE SUCESION
JUNTA DIRECTIVA

OBIJETIVO GENERAL

El objetivo general de la presente Politica es aportar a la continuidad, estabilidad y la
conservacién del conocimiento, informacion y la cultura organizacional de la Sociedad, en el
seno de la Junta Directiva de BMC.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

En desarrollo del objetivo general, se han establecido los siguientes objetivos especificos:

i. Procurar mantener la cultura organizacional de la Bolsa y los conocimientos y
experiencia de los Administradores como elementos primordiales de la estrategia
competitiva. Lo anterior en concordancia con el respeto por los derechos de los
accionistas de elegir los miembros de la Junta Directiva.

ii. Definir los procedimientos que debe desarrollar la compafiia para gestionar los riesgos
de sucesién de la Junta Directiva, en pro de garantizar el desarrollo de la estrategiay la
sostenibilidad de la entidad a largo plazo.

iii. Definir los roles y responsabilidades en la gestion del riesgo de sucesion al interior de la
Junta Directiva.

El marco general dentro del cual se configura la politica de sucesién de la Junta Directiva de
BMC, incorpora los siguientes elementos:

A. Composicion de la Junta Directiva.

En primera instancia, la composicion de la Junta Directiva se acoge a las disposiciones
legales, estatutarias y demas normas internas, entre las cuales se cuentan el Codigo de
Buen Gobierno y el Reglamento de la Junta Directiva, entre otros

POLITICA DE SUCESION
JUNTA DIRECTIVA

1. OBJETIVOS ESRECIFICOS

i. Procurar mantener la cultura organizacional de la Bolsa, ¥ los conocimientos y experiencia
de los Administradores como elementos primordiales de la estrategia eempetitiva
corporativa. Lo anterior en concordancia con el respeto por los derechos y la autonomia
de los accionistas de elegir los miembres-integrantes de la Junta Directiva.

ii. Definir los roles y procedimientos que debe desarrollar la compafiia para gestionar de
manera anticipada y exitosa, los riesgos de la sucesion de la Junta Directiva, en pro de
garantizar el desarrollo de la estrategia y la sostenibilidad de la entidad, a largo plazo.

Junta-Direetiva-Apoyar a la Asamblea General de Accionistas en la busqueda, nominacion
y eleccion de los nuevos integrantes de Junta Directiva, en atencidn a las necesidades de
la Bolsa, su estrategia, sus planes de desarrollo y la definicién del perfil deseable del
integrante de Junta Directiva.

A-2. Composicion de la Junta Directiva.
En-primera-instancia-la-cermposicion-delatunta-Birectivaseacege-La integracion de la Junta
Directiva se realizara en atencion a las disposiciones legales, estatutarias y demds normas
internas, como el Reglamento Interno de la Asamblea General de Accionistas, entre-taseuales
seeventan el Coddigo de Buen Gobierno y el Reglamento de la Junta Directiva.,entre-etres
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En ese orden de ideas, la Junta Directiva de BMC estd compuesta por nueve (9) miembros
personales, de los cuales por lo menos tres (3) deberan ser independientes.

Para ser miembro de la Junta Directiva, BMC ha establecido las siguientes caracteristicas
generales y necesarias:

i. Suficiente experiencia;

ii. Adecuada preparacién;

iii. Excelente reputacién profesional;

iv. Idoneidad profesional;

v. Integridad, transparenciay responsabilidad;y

vi. No ocupar ningun cargo directivo o ejecutivo dentro de la sociedad

Finalmente, en la conformacién de la Junta Directiva, deben tenerse en cuenta la presencia
o no de las inhabilidades e incompatibilidades, establecidas en la ley, estatutos y demas
normas internas de la Sociedad, entre las cuales se incluyen:

1. Ser funcionario de la entidad publica de regulacién o supervision del mercado de
valores o haberlo sido durante los dos (2) afios inmediatamente anteriores.

2. Ser empleado o representante legal de la Bolsa, o apoderado, asesor, consultor,
contratista o proveedor, durante la vigencia bianual inmediatamente anterior a la
eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

B. Reeleccion de los miembros de la Junta Directiva.

Con el fin de mantener un nivel adecuado de conocimiento sobre la operacién de BMC y
contribuir a la estabilidad y continuidad de las politicas, planes y decisiones adoptados por
la Junta Directiva, los miembros de la Junta Directiva podran ser reelegidos
indefinidamente, de conformidad con los Estatutos Sociales. Adicionalmente, en la
conformacién de la Junta Directiva no habrd escalonamiento en la eleccién o reeleccién de
los miembros de dicho drgano

La Junta Directiva de BMC esta compuesta por nueve (9) integrantes

miembros—persenales, de los cuales por lo menos tres (3) deberdn ser integrantes
independientes.

Para ser miembre-integrante de la Junta Directiva, BME-La Bolsa ha definido establecide-las
siguientes calidades personales y profesionales, sin perjuicio de cualquier otra que contribuya

para la mejor integracion del cuerpo colegiado caracteristicasgeneralesy-necesarias:

i. Suficiente experiencia;

ii. Adecuada preparacion;

iii. Excelente reputacidn profesional;

iv. Idoneidad profesional;

v. Integridad, transparencia y responsabilidad; y

vi. No ocupar ningun cargo directivo o ejecutivo dentro de la sociedad

Finalmente—En todos los casos, en la conformacion de la Junta Directiva, deben tenerse en
cuenta fa—presencia—o-—neo—de-las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la ley, los
estatutos sociales y demads normas internas de la Sociedad, entre las cuales se incluyen:

1. No haber sido Ser—funcionario de la entidad publica de regulacién o supervisién del
mercado de valores o haberlo sido durante los dos (2) afios inmediatamente anteriores al
momento de la eleccién de la Junta Directiva.

2. Ser empleado o representante legal de la Bolsa, o apoderado, asesor, consultor, contratista

o proveedor, durante los 2 afios anteriores fa-vigencia-bianuatinmediatamente-anteriora-al
momento de la eleccion delesmiembres-de la Junta Directiva.

B- 3. Reeleccidon de los miembros de la Junta Directiva.

Con el fin de mantener un nivel adecuado de conocimiento sobre la operacién de BMC y
contribuir a la estabilidad y continuidad de las politicas, planes y decisiones adoptados por la
Junta Directiva, los miembres integrantes de la Junta Directiva podran ser reelegidos
|ndef|n|damente—de—%#wﬁuéad—e%—bs—Eﬁaaﬁeséeemes—Amemrm+meMHn—b
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C. Roles y responsabilidades en la politica y definicion de la sucesiéon de la Junta Directiva y
Comités.

Los roles y responsabilidades en la politica y definicidon de la sucesién de la Junta Directiva y
Comités se sefalan a continuacion:

a) Asamblea General de Accionistas: Es la encargada de aprobar la Politica de Sucesiéon de la
Junta Directiva, asi como sus respectivas revisiones, propuestas por la Junta Directiva.

b) La Junta Directiva: Es la encargada de revisar y aprobar la propuesta de la Politica de
Sucesion de la Junta Directiva y sus correspondientes revisiones, las cuales seran
posteriormente sometidas a consideracion de la Asamblea General de Accionistas para su
aprobacién definitiva.

La Junta Directiva sera la encargada de revisar cada tres (3) afios la Politica de Sucesién de la
Junta Directiva y formular las recomendaciones que sean del caso.

c) Comité de Gobierno Corporativo: Es el encargado de preparar la propuesta de Politica de
Sucesion de la Junta Directiva, y sus correspondientes revisiones, que seran posteriormente
presentadas a la Junta Directiva.

€—4. ROLES Y RESPONSABILIDADES EN LA POLITICA Y DEFINICION DE LA SUCESION DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y COMITES.

Los roles y responsabilidades en la politica y definicion de la sucesidn de la Junta Directiva y Comités
se sefialan a continuacién:

a) Asamblea General de Accionistas: Es la encargada de aprobar la Politica de Sucesion de la Junta

Directiva, asi como sus respectivas revisiones,prepuestasportatunta-Directiva.

De igual manera, recibird el perfil deseable aprobado por la Junta Directiva, con el propdsito de
proponer los candidatos a conformar la dicho érgano.

b) La Junta Directiva: Es la encargada de revisar y aprobar la propuesta de la Politica de Sucesién de
la Junta Directiva y sus correspondientes revisieres-modificaciones, las cuales serdn posteriormente
sometidas a consideracién de la Asamblea General de Accionistas para su aprobacion definitiva.

De igual manera, es la encargada de aprobar el perfil deseable de los integrantes de la Junta Directiva
sugerido por el Comité de Gobierno Corporativo.

La Junta Directiva sera la encargada de revisar la Politica de Sucesidn de la Junta Directiva cada tres
(3) afios fa-Pelitica—de-Sucesién-detadunta-Dbirectiva-y formular las recomendaciones a las que haya
lugar gquesean-delease.

c) Comité de Gobierno Corporativo: Es el encargado de preparar la propuesta de Politica de Sucesion

de la Junta Directiva, y sus correspondientes modificaciones a—la—revisiones,—egue—seran
pesteriormentepresentadas a la Junta Directiva.

De igual manera, es el encargado de proponer los perfiles profesionales, asi como el tiempo de
dedicacion necesario para que el integrante de Junta Directiva pueda desempefiar adecuadamente
sus obligaciones.

También es el drgano encargado de evaluar las hojas de vida de los candidatos, respecto a las
necesidades de conformacion y los perfiles aprobados por la Junta Directiva. Previo a la eleccion de
los integrantes de la Junta Directiva, el Comité podrd presentar a la Junta Directiva las
recomendaciones a las que haya lugar.
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5.PROCESO DE NOMINACION DE LOS NUEVOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
El proceso de nominacion de los integrantes de la Junta Directiva se desarrollara de la siguiente manera:

5.1 Definicion del perfil deseable de los candidatos a integrar la Junta Directiva: El Comité de Gobierno Corporativo de
acuerdo con la estrategia de corto, mediano y largo plazo, y como apoyo a la Junta Directiva, definira los perfiles, asi
como el tiempo de dedicacion necesario para que el integrante de Junta Directiva pueda desempefiar adecuadamente
sus obligaciones.

Posteriormente, los perfiles profesionales identificados por el Comité de Gobierno Corporativo, serdn puestos a
consideracion para aprobacién de la Junta Directiva.

En desarrollo de este propdsito, se podran contratar asesores expertos que cuenten con metodologias que permitan
definir los perfiles profesionales de los candidatos a integrar la Junta Directiva.

La definicion del perfil deseable de los candidatos a integrar la Junta Directiva deberd realizarse cada dos afios antes de
la convocatoria a la Asamblea General de Accionistas o cuando se presente un cambio significativo en la estrategia
corporativa de la organizacion.

5.2. Propuesta del perfil deseable de los candidatos a integrar la Junta Directiva a la Asamblea de Accionistas: La
Junta Directiva informara a los Accionistas, junto con la convocatoria a la Asamblea General, los perfiles profesionales
requeridos, para que estén en condiciones de identificar los candidatos mas idéneos para conformar el Organo
Colegiado.

5.3. Evaluacion de las hojas de vida de los candidatos a integrar la Junta Directiva: Una vez recibidas las hojas de vida,
el Comité de Gobierno Corporativo, con anterioridad a la Asamblea General de Accionistas, las evaluarad de acuerdo
con los perfiles aprobados por la Junta Directiva.

El Comité, antes de la celebracién de la Asamblea, podrd pronunciarse sobre la validacion de las hojas de vida de los
candidatos a la Junta Directiva.

5.4. Renuncia, remocion o vacancia de un integrante de la Junta Directiva: En caso de renuncia, remocidn o vacancia
de un integrante de la Junta Directiva, la Presidencia de la Bolsa, convocara una Asamblea de Accionistas, para la
aceptacion de la renuncia, la consideracion de la remocion o la definicion de la vacancia al cargo, segun corresponda,
asi como el nombramiento del respectivo reemplazo.

Con posterioridad al nombramiento del nuevo integrante de la Junta Directiva, dentro de los siguientes 45 dias
calendario, se debera surtir la notificacion de la renuncia, remocién o vacancia del cargo, al érgano de supervision, asi
como adelantar el tramite de posesion correspondiente, en atencidn a los términos de ley.
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